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Antrag 04: Neuverfasster Verhaltenskodex fiir die Diozesanebene

Antrag an die: Diézesanversammlung (DV)

Antragsteller*in: die Mitglieder der Di6zesanleitung, namentlich: Anne Raderschall (DAK
Jungpfandfinder), Bryan (Baum) Kocjan (DAK Rover), Denja Charvin (Didzesanvorsitzende),
Frederike (Frede) Pielhau (DAK Jungpfadfinder), Hannah Antkowiak (FAK Internationale
Gerechtigkeit), Jana Flesch (DAK Wolflinge), Katrin Bock (DAK Pfadfinder), Marc Orti von Havranek
(DAK Rover), Nora Schmitz (DAK Wolflinge), Pascal Schockert (FAK Inklusion)

Die Di6zesanversammlung moge beschlieRen:

Der angehangene Verhaltenskodex zum neuen Gewaltschutzkonzept gilt ab dem 11.11.2024, dem Tag
nach der Di6zesanversammlung 2024, fiir die Diézesanebene des Di6zesanverbands Kéln.

Der Verhaltenskodex wird den Stimmen und Bezirken zur Verfligung gestellt. Dies erfolgt gemeinsam
mit einer Arbeitshilfe zur Erstellung der neuen Gewaltschutzkonzepte (ehemals Institutionelle
Schutzkonzepte).

Die Dibzesanversammlung empfiehlt den Stdmmen und Bezirken, den beschlossenen
Verhaltenskodex in ihre eigenen Gewaltschutzkonzepte einzubinden.

Sollten sich aus einer Uberarbeitung des Gewaltschutzkonzeptes inhaltliche Anderungen am
Verhaltenskodex der Di6zesanebene ergeben, kénnen diese durch die Di6zesanleitung beschlossen
werden und bendtigen keinen neuen Beschluss der Di6zesanversammlung. AnschlieBend erfolgt eine
Information an alle Stammes- und Bezirksvorstiande (iber die entsprechenden Anderungen.

Begriindung:

Neue gesetzliche Vorgaben und die regelméafige Evaluation des Institutionellen Schutzkonzeptes (ISK)
machten eine Uberarbeitung notwendig. Das Landeskinderschutzgesetz NRW verpflichtet u.a. alle
Institutionen, die Mittel aus dem Kinder- und Jugendférderplan NRW erhalten, Gewaltschutzkonzepte
zu entwickeln, die alle Formen von Gewalt in den Blick nehmen. Aus diesem Grund ist unser neues
Schutzkonzept nicht mehr nur auf sexualisierte Gewalt ausgerichtet. AuRerdem ist der Name ,,ISK“
abgeldst worden und heifSt nun Gewaltschutzkonzept (GSK).

Fiir die Uberarbeitung des ISK ins GSK wurde vom Diézesanvorstand eine Begleitgruppe eingerichtet,
welche aus Mitgliedern der Gremien, der Praventionsfachkraft und einer externen Referentin fir
Gewaltschutzkonzepte bestand. In dieser Gruppe wurden zunachst die Vorgehensweise sowie die
Methoden wahrend des Prozesses in Abstimmung mit der DL besprochen. Gemeinsam mit den
Gremien der Didzesanebene haben wir beim iZAK eine erneute Risikoanalyse durchgefiihrt. Diese
Ergebnisse hat die Begleitgruppe ausgewertet sowie inhaltlich ins Konzept einflieBen lassen und
dieses anschlielend der DL vorgelegt. Das wichtigste Ergebnis der inhaltlichen Arbeit ist das neue
Gewaltschutzkonzept mit seinem Verhaltenskodex.

Wahrend die DL das Gewaltschutzkonzept in Kraft gesetzt hat, haben wir uns entschieden beim
Verhaltenskodex alle Mitglieder der Di6zesanversammlung miteinzubeziehen. Uns ist dies besonders
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wichtig, da jede*r der*die auf Didzesanebene tatig ist, diesen Verhaltenskodex unterschreiben,
annehmen und leben muss.

Um die Stdmme und Bezirken bei der Uberarbeitung ihrer Konzepte zu unterstiitzen, sollen diese eine
Arbeitshilfe an die Hand bekommen. Wir empfehlen, den Verhaltenskodex wie vorhanden zu
Ubernehmen. So erhoffen wir uns im Didzesanverband einheitliche Standards in Bezug auf
Praventionsarbeit.

Seite 2 von 7



Bisheriger Verhaltenskodex

Uberarbeiteter Verhaltenskodex

Als Pfadfinder*in...

Gestaltung von Nahe und Distanz

e ..respektiere und wahre ich die individuellen Grenzen anderer und
kommentiere diese nicht abfallig.

...pflege ich mit Kindern und Jugendlichen keine Geheimnisse.

...halte ich mich mit Kindern und Jugendlichen ausschlief3lich in den
dafiir vorgesehenen Raumlichkeiten auf und achte darauf, dass
niemand eingeschlossen wird beziehungsweise sich einschlieRt.

e ..befinde ich mich in keiner Situation alleine mit nur einem Kind oder
einem*r Jugendlichen.

e ..flhre ich zu Kindern und Jugendlichen keine exklusiven
Vertrauensverhaltnisse, herausgehobene Freundschaften oder
familidre Beziehungen. Eigene und beobachtete
Rollenschwierigkeiten und —Konflikte (z.B. bei familidren
Verbindungen) spreche ich an.

e ..weise ich Kinder und Jugendliche, die unangemessen viel Nahe zu
mir suchen, freundlich auf eine angemessene Distanz hin und fordere
diese ein.

e ..thematisiere ich Grenzverletzungen und libergehe sie nicht.

e ..mache ich es transparent, wenn ich aus guten Griinden von einer
Regel abweiche.

Gestaltung von Nahe und Distanz

...respektiere und wahre ich die individuellen Grenzen anderer und
kommentiere diese nicht abfallig.

...pflege ich mit Kindern und Jugendlichen keine Geheimnisse. Ich mache
es transparent, wenn ich aus guten Griinden von einer Regel abweiche
und bespreche dies ggf. mit meiner Leitendenrunde.

...halte ich mich mit Kindern und Jugendlichen ausschlieBlich in den dafir
vorgesehenen Raumlichkeiten auf und achte darauf, dass niemand
eingeschlossen wird, beziehungsweise sich einschlief3t.

inemtel lichen.

... mache ich enge Freundschaften oder verwandtschaftliche

Beziehungen transparent, um Rollenschwierigkeiten vorzubeugen und
den Raum fiir Gesprache zu 6ffnen.

... mit Kindern und Jugendlichen, die unangemessen viel personliche
N&he zu mir suchen, thematisiere ich dies und bitte um Distanz, um
exklusive Vertrauensverhaltnisse zu vermeiden.

..thematisiere ich Grenzverletzungen und libergehe sie nicht.

macheid ’ el Griing iner Regel

abweiche:



Sprache und Wortwahl

e ..achte ich auf eine altersgerechte Sprache und Wortwahl.

e ..verzichte ich auf eine grenzverletzende, das heit sexualisierte,
sexistische, rassistische oder diskriminierende Sprache.

e ..spreche ich Personen grundséatzlich mit Vornamen an. Spitznamen
verwende ich nur mit Zustimmung der betroffenen Person.

e ..schreite ich bei sprachlichen Grenzverletzungen ein und beziehe
Position.

Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

e ..veroffentliche ich nur Bilder, wenn die abgebildeten Personen oder
die Erziehungsberechtigten ihr Einverstandnis dazu gegeben haben.

e ..halte ich mich an die gesetzlichen Bestimmungen und
Empfehlungen bei der Herstellung und Nutzung von Filmen, Videos
und Fotos (z.B. Altersfreigabe, Recht am Bild, Urheberrecht)

e ..halte ich mich an die giiltigen Datenschutzbestimmungen.

...bin ich mir der besonderen Dynamik zwischen Haupt- und
Ehrenamtlichen, dlteren und jiingeren Helfenden sowie
unterschiedlichen Machtpositionen aufgrund der Ausiibung eines Amtes
bewusst. Ich achte darauf, dass diese Dynamik nicht zu einem
Ungleichgewicht fiihrt und thematisiere dies, wenn nétig.

Sprache und Wortwahl

...achte ich auf eine altersgerechte und geschlechtssensible Sprache und
Wortwahl.

...verzichte ich auf eine grenzverletzende, das heilt sexualisierte,
sexistische, rassistische oder diskriminierende Sprache.

...spreche ich Personen grundsatzlich mit Vornamen an. Spitznamen
verwende ich nur mit Zustimmung der betroffenen Person.

...schreite ich bei sprachlichen Grenzverletzungen ein und beziehe
Position.

...pflege ich eine wertschitzende Feedbackkultur.

... weise ich andere Menschen auf Fehlverhalten hin und gehe
angemessen damit um, wenn ich auf eigenes Fehlverhalten hingewiesen
werde.

Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

...veroffentliche ich nur Bilder, wenn die abgebildeten Personen und wenn
nétig die Personensorgeberechtigten ihr Einverstandnis dazu gegeben
haben.

...halte ich mich an die gesetzlichen Bestimmungen und Empfehlungen bei
der Herstellung und Nutzung von Filmen, Videos und Fotos (z.B.
Altersfreigabe, Recht am Bild, Urheberrecht).

...halte ich mich an die giiltigen Datenschutzbestimmungen.



...achte ich bei Kommentaren auf selbst betriebenen Seiten sozialer
Netzwerke auf eine respektvolle Ausdrucksweise und I6sche
gegebenenfalls Kommentare.

Angemessenheit von Korperkontakten

...gehe ich sensibel mit Kérperkontakt um und setze ihn, auBerhalb
von padagogisch und gesellschaftlich zuldssigen Spielen bzw.
Methoden, nur zur Dauer und zum Zweck von Hilfestellungen, erste
Hilfe und Trost ein.

...achte ich bei Spielen und Methoden auf einen angemessenen
Korperkontakt, habe ich bei der Auswahl die Gruppe im Blick und
thematisiere vor der Durchfiihrung ggf. die Wahrung personlicher
Grenzen.

...umarme ich Kinder und Jugendliche (z.B. zur BegriiRung und
Verabschiedung) nur dann, wenn die Initiative von den Kindern und
Jugendlichen ausgeht.

... weise ich Kinder und Jugendliche, die unangemessen viel
Korperkontakt zu mir suchen, freundlich auf eine angemessene
Distanz hin und fordere diese ein.

Beachtung der Intimsphare

...wahre ich die Intimsphéare anderer Personen.

...leiste ich Hilfestellungen (z.B. beim Ankleiden) nur mit
Einverstandnis der Kinder und Jugendlichen und klare dies, wenn
moglich, vorher mit den Erziehungsberechtigten ab.

...ziehe ich mich nicht vor Kindern und Jugendlichen um, gehe ich
nicht mit ihnen gemeinsam auf Toilette und dusche separat.

...achte ich bei Kommentaren auf selbst betriebenen Seiten sozialer
Netzwerke auf eine respektvolle Ausdrucksweise und I6sche
gegebenenfalls Kommentare.

Angemessenheit von Korperkontakten

...gehe ich sensibel mit Kérperkontakt um und setze ihn, aulSerhalb von
padagogisch und gesellschaftlich zulassigen Spielen bzw. Methoden, nur
zur Dauer und zum Zweck von Hilfestellungen, erste Hilfe und Trost ein.

...achte ich bei Spielen und Methoden auf einen angemessenen
Koérperkontakt, habe ich bei der Auswahl die Gruppe im Blick und
thematisiere vor der Durchfihrung ggf. die Wahrung personlicher
Grenzen.

...umarme ich Kinder und Jugendliche (z.B. zur BegriRung und
Verabschiedung) nur dann, wenn die Initiative von den Kindern und
Jugendlichen ausgeht.

... weise ich Kinder und Jugendliche, die unangemessen viel Kérperkontakt
zu mir suchen, freundlich auf eine angemessene Distanz hin und fordere
diese ein.

Beachtung der Intimsphare

..wahre ich die Intimsphére anderer Personen.

...leiste ich Hilfestellungen (z.B. beim Ankleiden, Duschen oder dem Gang
auf die Toilette) nur mit Einversténdnis der Kinder und Jugendlichen und
klare dies, wenn moglich, vorher mit den Personensorgeberechtigten ab.

...ziehe ich mich nicht vor Kindern und Jugendlichen um, dusche separat
und gehe separat auf die Toilette.



Zulassigkeit von Geschenken und Belohnungen

e ..achte ich darauf, dass Geschenke oder Belohnungen transparent
vergeben werden, abgelehnt werden kénnen und nicht an
Gegenleistungen geknipft sind.

e ..achte ich darauf, dass sich Geschenke oder Belohnungen in einem
angemessenen und eher niedrigen finanziellen Rahmen befinden.

o ..pflegeich im Allgemeinen einen zurlickhaltenden Umgang mit
Geschenken und Belohnungen.

DisziplinarmafBnahmen

e .fordere ich eine fehlerfreundliche Kultur, in der sich Menschen
entwickeln kdnnen und mit Fehlern konstruktiv umgegangen wird.

e ..begegne ich Kindern und Jugendlichen auf Augenhdhe und
ermahne in sachlichem Tonfall.

e ..achte ich bei DisziplinarmaRnahmen darauf, dass sie dem
Fehlverhalten angemessen, dem Alter entsprechen, transparent und
fair sind.

Verhalten bei Gruppenstunden, auf Ausfliigen, Tagesaktionen,
Lagern und Fahrten

e ..achte ich auf eine geschlechtersensible Denkweise, z.B. bei der
Gruppeneinteilung oder bei der Auswahl und Bezeichnung sanitarer
Anlagen, um niemanden aufgrund seines biologischen Geschlechts
oder seiner gefihlten Geschlechtsidentitat zu diskriminieren. Hierflr
mache ich mir bewusst, dass es mehr Geschlechter als nur Mann und
Frau gibt.

e ...achte ich darauf, dass Leitende und Teilnehmende sowie
Teilnehmende unterschiedlichen Alters und Geschlechts nur mit
eigenem Einverstandnis und nach Riicksprache der

Zulassigkeit von Geschenken und Belohnungen

...achte ich darauf, dass Geschenke oder Belohnungen transparent
vergeben werden, abgelehnt werden kénnen und nicht an
Gegenleistungen gekniipft sind.

...achte ich darauf, dass sich Geschenke oder Belohnungen in einem
angemessenen und eher niedrigen finanziellen Rahmen befinden.

...pflege ich im Allgemeinen einen zuriickhaltenden Umgang mit
Geschenken und Belohnungen.

DisziplinarmafBnahmen

...fordere ich eine fehlerfreundliche Kultur, in der sich Menschen
entwickeln kdnnen und mit Fehlern konstruktiv umgegangen wird.

...begegne ich Kindern und Jugendlichen auf Augenhéhe und ermahne in
sachlichem Tonfall.

...achte ich bei DisziplinarmaRnahmen darauf, dass sie dem Fehlverhalten
angemessen, dem Alter entsprechen, transparent und fair sind.

Verhalten bei Gruppenstunden, auf Ausfliigen, Tagesaktionen, Lagern
und Fahrten

...achte ich auf eine geschlechtersensible Denkweise, z.B. bei der
Gruppeneinteilung oder bei der Auswahl und Bezeichnung sanitarer
Anlagen, um niemanden aufgrund von Geschlechtsidentitat zu
diskriminieren. Hierflir mache ich mir bewusst, dass es mehr Geschlechter
als nur Mann und Frau gibt.

...achte ich darauf, dass Leitende und Teilnehmende nur aus padagogisch

notwendigen Griinden'?, mit eigenem Einverstindnis und nach
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Erziehungsberechtigten gemeinsam in einem Zelt beziehungsweise

Raum schlafen.

...achte ich darauf, dass sich das Team der Betreuungspersonen
gemischtgeschlechtlich zusammensetzt.

Riicksprache der Personensorgeberechtigten gemeinsam in einem Zelt
bzw. Raum schlafen.

W z.B. wenn zwei Leitende im Zelt der Biber (ibernachten, die nachts eine
direkte Ansprechperson benétigen oder fiir Menschen mit Behinderung, die
auch wdhrend der Nacht begleitet werden.

... achte ich darauf, dass Teilnehmende unterschiedlichen Alters und
Geschlechtsidentitdten entsprechend ihren eigenen Bediirfnissen mit
eigenem Einverstandnis und Information der Personensorgeberechtigten
gemeinsam oder getrennt in einem Zelt bzw. Raum schlafen.

...achte ich darauf, dass sich das Team der Betreuungspersonen
gemischtgeschlechtlich zusammensetzt. Ich mache es transparent, wenn
ich aus guten Griinden von einer Regel abweiche und bespreche dies ggf.
mit meiner Leitendenrunde.



